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REGRAS, PROCEDIMENTOS E DESCRICAO DE CONTROLES INTERNOS
1. Objetivo e Abrangéncia

Este Manual de Regras, Procedimentos e Descri¢do de Controles Internos (“Manual”) esta de
acordo com os termos da Resolugdo CVM 21, de 25 de fevereiro de 2021 (“Resolugdo CVM 217),
e ¢ aplicavel a todos(as) os(as) soécios(as), Diretores(as), funcionarios(as), empregados(as) e
estagiarios(as) que participem, de forma direta, das atividades diarias e negdcios, representando
a Bravos Gestdo de Recursos Ltda. (pessoas “Colaboradoras” e “Gestdo”, respectivamente),
devendo ser aplicado em conjunto com o Manual de Segregacdo de Atividades e Seguranca da
Informacao e com as demais normas e politicas do Gestor.

As pessoas Colaboradoras devem atender as diretrizes e procedimentos estabelecidos neste
Manual, informando qualquer irregularidade a Diretoria de Compliance e Riscos, de modo que
sejam alcangados os objetivos abaixo e viabilizado o funcionamento conforme estrutura proposta
no item 2 deste Manual:

@) estabelecer uma estrutura para possibilitar que as pessoas Colaboradoras atuem com
imparcialidade, tenham conhecimento do Coédigo de FEtica, a legislagdo e regulamentagio
aplicavel, bem como as demais politicas internas do Gestor;

(ii) monitorar a adequagdo do Gestor e de suas pessoas Colaboradoras a esta estrutura, para
identificar, administrar ¢ eliminar eventuais conflitos de interesses que possam afetar a
imparcialidade das pessoas Colaboradores ligados a area de gestdo; e

(iii)  prevenir, controlar e mitigar os riscos envolvidos nas atividades desenvolvidas pelo
Gestor.

2. Estrutura Organizacional
O Gestor ira organizar-se conforme as atribui¢des descritas na sequéncia:

O Gestor sera administrado por uma Diretoria, composta por 02 (dois) Diretores, a serem
designados no Contrato Social, para atuar por prazo indeterminado. A Diretoria de Gestdo sera
responsavel pela administragdo de carteiras de valores mobilidrios, nos termos da Resolugdo
CVM 21, enquanto a Diretoria de Compliance e Riscos ficara responsavel (a) pelo cumprimento
de regras, politicas, procedimentos e controles internos ¢ da Resolugdo CVM 21, (b) pela gestdo
de risco, e (c¢) pelo cumprimento das obrigacdes estabelecidas na Resolugdo CVM 50, de 31 de
agosto de 2021 (“Resolucdo CVM 507), relativas a prevencdo da lavagem de dinheiro e ao
financiamento ao terrorismo (“PLDFT”).

O Departamento Técnico sera formado por pessoas Colaboradoras, incluindo a Diretoria de
Gestdo e mais uma pessoa Colaboradora sénior que ira substitui-la em caso de auséncias

temporarias. O Departamento Técnico sera responsavel por tomar as decisdes de investimento e
desinvestimento - definicdo de estratégias, originacdo e decisdo de investimentos, formas de
criacdo de valor nas investidas - e pelo monitoramento diariamente as operagdes das investidas
dos fundos de investimento sob gestdo, devendo auxiliar também os projetos de integragdo dos
investimentos mais recentes ao portifolio.

As decisdes de investimento ¢ de desinvestimento serdo tomadas pela Diretoria de Gestdo € os
documentos e informagdes que as fundamentarem deverao ser arquivados em meio eletronico e
passiveis de verificagdo, podendo ser constituido comité de investimento com pessoas de notorio
saber técnico necessarias a melhor condugdo ou decisdo. Quando for o caso, além das deliberagdes

Paginalde9



e da decisdo tomada, as atas poderdo fazer mengdo aos documentos que auxiliaram e que
fundamentaram as decisdes tomadas.

O BackOffice sera composto por colaboradores, alguns vinculados diretamente as areas de
Compliance, Riscos e PLDFT e Controladoria, conforme abaixo, ¢ os demais, as atividades de
suporte a ambas:

(1) Compliance, Riscos e PLDFT serd composta, no minimo, por 02 (duas) pessoas
Colaboradoras, incluindo a Diretoria de Compliance e Riscos e uma pessoa Colaboradora sénior
para dar suporte as atribui¢cdes da Diretoria e substitui-lo em caso de auséncias temporarias. A
area sera responsavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos, controles internos,
pela gestdo de risco e pelo cumprimento das obrigagdes estabelecidas na Resolugdo CVM 50,
relativas a prevengdo da lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo; ¢

(ii) Controladoria sera composta, no minimo, por 01 (uma) pessoa Colaboradora e sera
responsavel (i) pelas atividades de natureza financeira ¢ administrativa da organizagao; (ii) pela
supervisdo dos prestadores de servigo responsaveis pela area de tecnologia da informagdo,
contabilidade, assessoria juridica ¢ outros contratados em base ad hoc; (iii) e pela anélise
financeira dos investimentos, com base nas informagdes disponibilizadas pelo Departamento
Técnico, para reporte aos investidores.

Os prestadores de servico de tecnologia da informagao — item (ii), supra - serdo responsaveis pelo
suporte aos usuarios, implantar e gerir antivirus e aplicar o controle de acesso dos usuarios
definido pela organizacdo. Os backups do File Server hospedado no Sharepoint 365 sdo: Padrdo
Microsoft integrado ao Sharepoint 365 com retengdo de 90 (noventa) dias ¢ no Wasabi Cloud
Storage 2 (duas) vezes ao dia com retenc@o de 10 (dez) anos.

As areas de Compliance, Riscos ¢ PLDFT e de Controladoria contardo ainda com prestadores de
servico terceirizados para as areas juridica, contabil, de tecnologia da informagdo, recursos
humanos, guarda de documentos, tesouraria e servigos gerais.

Por fim, o Comité de Compliance e Riscos sera um 0rgdo meramente deliberativo e que tera
poderes de decisdo somente quanto a implementacao de sang¢des em vista da violagao das politicas
e manuais do Gestor. Ele sera composto por, no minimo, 02 (dois) membros — pela Diretoria de
Compliance e Riscos ou seu backup, pela Diretoria de Gestdo ou seu backup.

O referido comité serd responsdvel por manter a atuacdo do Gestor e de suas pessoas
Colaboradoras em conformidade com as regras, procedimentos ¢ controles internos, bem como
com os estabelecidos pela regulamentacao vigente, referentes aos seus investimentos, a atividade
de administra¢do de carteiras de valores mobilidrios ¢ aos padrées ético e profissional. Este
Comité também sera responsavel por acompanhar e tomar decisdes no que se refere as questoes
de PLDFT.

Por fim, o Comité de Compliance ¢ Riscos devera reunir-se sempre que houver necessidade, mas,
ao menos, trimestralmente - nos meses de janeiro, abril, julho e outubro. As reunides terdo como
foco o acompanhamento das atividades inerentes ao Gestor com a identificacdo de pontos de
atencdo e adocdo de medidas visando seu monitoramento ou solu¢do, devendo as discussdes e
decisdes ser objeto de ata assinada (presencial ou eletronicamente) e/ou relatorios elaborados
posteriormente, arquivados para fins de acervo e comprovagao pela Diretoria de Compliance ¢
Riscos.

2.1. Descricao dos Controles Internos
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Visando garantir a mensuragdo e o alcance dos objetivos deste Manual, o Gestor implementara
controles internos, conforme ou similares ao rol exemplificativo abaixo:

Seguranca da Informacdo — o Gestor atuara por meio de rotinas elaboradas por prestadores de
servico especializados para assegurar um ambiente resguardado de qualquer tipo de risco para as
informagdes ¢ para a rede interna de computadores, evitando que a qualidade da gestdo seja
afetada por contingéncias;

Monitoramento de E-mails - o Gestor tera equipamentos atualizados e seu servidor de e-mails
sera hospedado junto a Microsoft, através do plano Microsoft Office 365 Business Standard, do
Exchange Online, o que garantira alta disponibilidade e seguranca e viabilizara o trabalho remoto
e via computadores reserva, se € quando necessario, sem prejuizo da manutengdo de registros que
irdo viabilizar a realizagdo de auditorias e inspegoes;

Identidade dos Colaboradores — a administragdo ocorrera de forma centralizada através do
AzureAD, onde (i) usuarios ¢ suas atividades podem ser monitorados; (ii) o particionamento das
pastas € viabilizado; e (iii) os perfis de acesso sdo configurados conforme as prerrogativas e
necessidades inerentes aos cargos das pessoas Colaboradoras;

Software de Auxilio Compliance e Juridico — As pessoas Colaboradoras e a area de Compliance,
Riscos e PLDFT contardo com o BTDocs, software que tem como finalidade centralizar, arquivar,
controlar, automatizar ¢ dar mais seguranca as referidas atividades por meio (i) de controle de
prazos de documentos com datas de vencimento; (ii) dos controles relacionados ao atendimento

dos requisitos normativos inerentes a atividade do Gestor; (iii) arquivo de todos os instrumento
celebrados tanto do Gestor, quanto dos FIPs, quanto das sociedades investidas pelos FIPs; (iv)
guarda de evidéncias e emissdo de relatorios; e (v) controle de datas de eventos previstos nos
documentos de compra e venda de ativos das empresas investidas pelos FIPs.

Telefonia - PABX com canais na sala de gestdo e linhas moveis corporativas como meios de
comunicagao;

Aspectos Contratuais — a efetiva celebracdo de quaisquer contratos e acordos pelo Gestor sera
precedida de (i) validagdo pelos assessores juridicos contratados; (ii) verificacdo de poderes de
representacdo; (ii) alinhamento de tramites de assinatura — eletronica sempre que possivel; e (iii)
arquivamento das versoes assinadas, com controle de prazos centralizado; e

Contratacdo de Prestadores de Servico - a efetiva contratagao de novas pessoas Colaboradoras
ou prestadores de servico para o Gestor (ou para os FIPs, quando aplicavel), bem como bem como
a aprovacdo de profissionais para compor a administracdo das sociedades investidas dos FIPs,
sera precedida de background checks e/ou due diligence especifica, visando identificar o grau de
risco apresentado pelo potencial contratado € o estabelecimento de critérios para
acompanhamento de suas atribui¢cdes (contratuais ou nao).

Fazemos referéncia a Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao
Terrorismo (“Politica de PLDFT”), que traz, como anexo, o0 Manual de Know Your Client, Know
Your Partner, ¢ Know Your Employee (“KYC”, “KYP”, “KYE” e “Manual de ID”,
respectivamente), do Gestor para informagdes adicionais sobre os Controles Internos.

3. Responsabilidades e Reporte as Autoridades Competentes

Uma vez aprovado em sede de Reunido de Sécios, o0 acompanhamento ¢ a responsabilidade pelo
cumprimento das disposi¢cdes do presente Manual serdo da Diretoria de Compliance e Riscos,
que, visando alcangar os objetivos listados no item 1 acima e assegurar a existéncia de controles
internos adequados, devera:
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@) desenvolver e manter procedimentos para garantir que as atividades do Gestor respeitem
as exigéncias legais e regulatorias, avaliando a adequagdo, abrangéncia e efetividade dos sistemas
de Compliance e controles internos;

(ii) estabelecer um plano de continuidade para recuperagdo de dados ou interrupgdes
periddicas dos mercados financeiros, bem como garantir que sejam realizados testes periodicos
de seguranga;

(iii)  fiscalizar os servigos prestados por terceiros contratados por meio de controle contratual
e avaliagdo de qualidade;

(iv) contratar consultores especificos para realizagdo de “background checks” de parceiros,
mantendo arquivados os relatdrios recebidos;

W) consolidar as comunicagdes entre o Gestor e os 6rgdos reguladores e autorreguladores.

Adicionalmente, nos termos do artigo 25 da Resolugdo CVM 21, sera dever da Diretoria de
Compliance e Riscos, encaminhar aos 6rgdos de administragao do Gestor, até o ultimo dia 1til do
més de abril de cada ano, relatorio relativo ao ano civil imediatamente anterior a data de entrega,
contendo: (a) as conclusdes dos exames efetuados conforme acima; (b) as recomendagdes de
eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de cronogramas de saneamento, quando for o caso;
e (c¢) a manifestacdo do(a) Diretor(a) responsavel pela administracdo de carteiras de valores
mobiliarios ou, quando for o caso, do Diretor(a) a respeito das deficiéncias encontradas em
verificagdes anteriores e das medidas planejadas, de acordo com cronograma especifico, ou
efetivamente adotadas para sana-las (“Relatorio Anual de Compliance”).

Por fim, em conjunto com o Relatorio Anual de Compliance, a Diretoria de Compliance ¢ Riscos
devera elaborar relatdrio relativo a avaliagao interna de PLDFT, a ser encaminhado para os 6rgaos
da alta administra¢do especificados na politica de PLDFT!.

4. Segregacdo da Atividade de Gestao

Fazemos referéncia ao Manual de Segregacdo de Atividades e Seguranga da Informacgdo para
maiores informacdes com relagdo a este tema.

5. Confidencialidade e Sigilo

Informacdes Confidenciais:

No exercicio de suas atividades, as pessoas Colaboradoras poderao ter acesso a informagdes de
clientes do Gestor, bem como de terceiros, que ndo sejam de conhecimento do publico em geral

1 Contendo (a) a lista de todos os produtos oferecidos, servigos prestados, respectivos canais de distribui¢do
¢ ambientes de negociacdo e registro em que o Gestor atue, classificados confirme Avaliagdo Interna de
Risco (“AIR”); (b) a classificagdo dos clientes do Gestor, nos termos da AIR; (¢) identificagdo e analise das
situacdes de risco de LD/FTP, considerando as respectivas ameagas, vulnerabilidades e consequéncias; (d)
se for o caso, analise da atuagdo dos prepostos ou prestadores de servigos relevantes contratados, bem como
a descricao da governanca e dos deveres associados a manutencdo do cadastro simplificado previsto na
Resolugdo CVM 50; (e) tabela relativa ao ano anterior, contendo: o nimero consolidado das operacgdes e
situagdes atipicas detectadas, segregadas por cada hipétese; o niimero de analises realizadas; o nimero de
comunicagdes de operagdes suspeitas reportadas para o Conselho de Controle de Atividades Financeiras —
COAF ou a data do reporte da declaracdo negativa; as medidas adotadas para a tratar e mitigar os riscos
identificados (inclusive com a apresentag@o dos indicadores de efetividade nos termos definidos na politica
de PLDFT), incluindo a tempestividade acerca das atividades de detecgdo, analise e comunicagdo de
operagdes ou situacdes atipicas; e a apresentagdo, se for o caso, de recomendacdes visando mitigar os riscos
identificados do exercicio anterior que ainda ndo foram devidamente tratados.
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e que, portanto, possam ser consideradas confidenciais (“Informagdes Confidenciais” ou, no
singular, “Informagdo Confidencial”). E terminantemente proibida a divulgagdo de qualquer
Informacdo Confidencial para terceiros, para beneficio proprio ou de terceiro (tipping), ou mesmo
que ndo haja intengdo de beneficiar ninguém. A obrigacdo de confidencialidade se aplica mesmo
apos o desligamento da pessoa Colaboradora.

O Gestor ¢ as pessoas Colaboradoras possuem o dever legal e profissional de manter o sigilo
quanto as Informag¢des Confidenciais de seus clientes, de modo que pedidos, tentativas ou acdes
visando a quebra do sigilo deverdo ser imediatamente comunicados a Diretoria de Compliance e
Riscos, para que decidam quanto a sua regularidade e necessidade.

Informacdes Sigilosas:

Informagdes Sigilosas, além das Informa¢des Confidenciais, sdo aquelas que, caso venham a tona,
podem resultar em perda do nivel de seguranga do Gestor.

Perda, mau uso, modificacdo ou acesso ndo autorizado as Informagdes Sigilosas podem afetar
adversamente a privacidade de um individuo, desfazer negocios, macular a imagem do Gestor ¢
a continuidade de seus negdcios.

O Gestor tem a responsabilidade legal de prezar pelo sigilo de seus clientes e, portanto,
informagodes relativas aos clientes e entidades investidas por fundos de investimento geridos pelo
Gestor jamais poderdo ser enviadas a terceiros, com excecdo das solicitagdes dos orgados publicos,
dos orgaos reguladores e do Poder Judiciario e, mesmo nessas hipoteses, nos estritos limites das
ordens recebidas.

A divulgagido e acesso as Informagoes Confidenciais e as Informagdes Sigilosas devem ser feitos
apenas as pessoas Colaboradoras que venham a auxiliar e participar do desenvolvimento das
atividades relacionadas a gestdo de carteiras de valores mobiliarios ¢ somente na exata medida
em que seja necessario o conhecimento de tais Informagdes Confidenciais.

Todas as pessoas Colaboradoras recebem um termo de confidencialidade quando do seu ingresso
junto ao Gestor, o qual é obrigatdria a sua leitura e assinatura.

Fazemos referéncia ao Manual de Segregacao de Atividades e Seguranca da Informacéo do Gestor
para mais informagdes sobre seguranga da informagéo e sobre as regras de sigilo e conduta.

6. Seguranca da Informagao

As medidas de seguranga da informagdo tém por finalidade a protecdo contra ameagas, de modo
a garantir a continuidade dos negocios, minimizar riscos € maximizar os retornos aos investidores.
Tais medidas, assim como a realizacdo de testes de intrusdo anuais e as varreduras de
vulnerabilidades, serdo implementadas pelos prestadores de servigos de tecnologia da informagao
— terceirizada para garantia de qualidade e sob responsabilidade da Controladoria, conforme sera
descrito nos proximos itens deste Manual — com base nas orientagoes da Diretoria de Compliance
e Risco, devendo ser observadas por todas as pessoas Colaboradoras.

Causam situagdes de risco a Seguranga da Informagao:

(1) Acessar a sites nao relacionados as atividades do Gestor;

(i1) Utilizar midias (“pen-drives”, CDs, entre outras) para armazenamento de arquivos
digitais, com exceg¢do das disponibilizadas pelo Gestor;

(ii1)  Acessar ou salvar informagdes sensiveis e Informag¢des Confidenciais em pastas virtuais
de acesso publico;

(iv) Salvar arquivos pessoais na rede de computadores institucional,
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%) Utilizar midias para transporte de informagdes nao criptografadas;
(vi)  Dividir senhas.

As restri¢des de acesso as Informagoes Privilegiadas — bem como aos documentos contidos na
rede de computadores e sistemas do Gestor - respeitam a divisdo de cargos do organograma
funcional, sendo separados por meio de Chinese Wall’ e de sistemas que permitem a identificaciio
dos detentores de informagdes, para responsabiliza¢do em caso de eventual vazamento.

Excecdes as regras supra poderdo ser avaliadas pela Diretoria de Compliance e Riscos, conforme
solicitacdo formal e devidamente fundamentada e avaliacdo de conveniéncia e oportunidade. As
evidéncias da analise das referidas solicitagdoes deverdo ser arquivadas em meio eletrénico no
Diretério do Gestor, sendo de responsabilidade da Diretoria de Compliance e Risco garantir tal
procedimento, ainda que por meio da delegacdo desta atribui¢do a outra pessoa Colaboradora.

Mais informagdes poderao ser encontradas no Manual de Segregacao de Atividades e Seguranca
da Informagdo, que contém algumas regras referentes ao Gerenciamento ¢ Seguranga de
Informagdes Confidenciais.

7. Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo

De acordo com a Lei n° 9.613, de 03 de margo de 1998, bem como a Resolugdo CVM 50, a
prevengao da utilizacdo dos ativos e sistemas do Gestor para fins ilicitos, tais como crimes de
lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo, ocultacdo de bens, direitos e valores, é dever
de todas as pessoas Colaboradoras.

O Gestor cumpre todas as leis e regulamentos aplicaveis na conducdo de seus negocios e
atividades nas quais esta envolvido. Qualquer pessoa Colaboradora que violar uma lei ou
regulamento aplicavel a prevencdo e combate a lavagem de dinheiro ficard sujeito as sangdes
disciplinares cabiveis. Caso alguma pessoa Colaboradora viole intencionalmente uma destas leis
ou regulamentos, a Diretoria de Compliance e Riscos notificara o fato de imediato as autoridades
competentes.

Caso qualquer pessoa Colaboradora suspeite de operagdes financeiras que possam envolver
atividade de corrupcdo ou lavagem de dinheiro, devera imediatamente comunicar a Diretoria de
Compliance e Riscos para que atitudes cabiveis sejam tomadas.

E obrigatério que todas as pessoas Colaboradoras mantenham arquivada toda e qualquer
informacdo, tais como documentos e extratos que possam Vvir a ser necessarios para o
monitoramento ou investigagdo de possiveis clientes suspeitos de corrupgdo ou lavagem de
dinheiro, desde que nos limites estabelecidos pela Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral
de Protecdo de Dados).

Para maiores informagoes, fazemos referéncia a Politica de PLDFT e ao Manual de ID do Gestor,
que também incluem disposigdes referentes as Normas de Combate a Corrupgdo e as politicas de
KYC, KYP ¢ KYE.

2 Chinese Wall é o termo utilizado para a referéncia a barreira de comunicagio entre diferentes individuos
ou setores de uma mesma entidade, visando assegurar (i) o cumprimento das normas que exigem a
segregagdo entre a atividade de administragdo de carteiras de valores mobiliarios e outras atividades
relacionadas ou ndo ao mercado de capitais, (ii) a identificagdo dos detentores de informacdes —
privilegiadas ou ndo, conforme abaixo definido -, para eventual responsabilizagdo em caso de vazamento,
bem como (iii) a segregagdo entre ativos financeiros proprios do Gestor e os ativos financeiros de
titularidade de terceiros.
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8. Treinamentos

Todos as pessoas Colaboradoras do Gestor receberdo copias do Codigo de Etica, deste Manual e
dos demais normativos internos, devendo analisar as disposi¢des neles contidas e, em caso de
davidas, acessar a Diretoria de Compliance e Riscos para esclarecimentos e orientagdes.

Adicionalmente, pessoas Colaboradoras que venham a ser contratados para atuagdo no
Departamento Técnico serdo treinados e supervisionados diretamente por uma pessoa
Colaboradora Sénior e/ou pela Diretoria de Gestdo, ficando sob a responsabilidade direta da
referida diretoria durante o periodo de treinamento nao inferior a 90 dias.

Havera ainda incentivo por parte do Gestor para que a pessoa Colaboradora busque a permanente
capacitagdo técnica e profissional, para tanto podera disponibilizara subsidios educacionais.

9. Plano de Contingéncia

O Gestor atua por meio de rotinas elaboradas para assegurar um ambiente resguardado de
qualquer tipo de risco para as informagdes e para a rede interna de computadores.

Os procedimentos continuos relacionados a seguranga em Tecnologia da Informagao (“TI”) estdo
relacionados aos softwares de antivirus. Eles protegem durante 24 (vinte e quatro) horas por dia,
sem interrupgdo, a rede interna de computadores do Gestor ¢ o computador de cada pessoa
Colaboradora.

O Gestor tem acesso a atendimento relacionado a TI por diferentes canais, podendo optar pelo
atendimento via telefone central, via celular das pessoas Colaboradoras e ainda por meio de visitas
periddicas e/ou emergenciais.

Dessa forma, por meio da juncao dos elementos acima, o Gestor assegura um ambiente de sistema
de informacdo eficiente, confiavel e seguro at¢ mesmo em possiveis situagdes contingenciais.

10. Reporte e Penalidades

A violagio deste Manual sujeitara a pessoa Colaboradora as medidas previstas no Codigo de Etica
do Gestor, sendo dever de todas as pessoas Colaboradoras informar a Diretoria de Compliance ¢
Riscos acerca de violagdes ou possiveis violagdes das disposi¢des aqui estabelecidas, de maneira
a garantir o tratamento justo e equitativo aos investidores pelo Gestor, zelando, assim, pela sua
reputagao.

O descumprimento de qualquer regra estabelecida neste Manual implicard, a critério da Diretoria
de Compliance e Riscos, as seguintes penalidades, a depender da gravidade do descumprimento
e da eventual reincidéncia: (i) adverténcia por escrito; ou (ii) desligamento.

Qualquer pessoa Colaboradora que acredite ter violado este Manual ou tenha conhecimento de
violagdo ou suspeita de violagdo devera notificar o fato direta e imediatamente a Diretoria de
Compliance e Riscos, sendo que eventual acdo disciplinar levara o reporte em consideragao.
Ainda, poderdo ser tomadas acdes disciplinares contra a pessoa Colaboradora que (i) autorize,
coordene ou participe de violagdes a este Manual; (i) possuindo informagdo ou suspeita de
violagdes, deixe de reporta-las; (iii) deixe de reportar violagdes ocorridas que, pelo seu dever de
oficio, deveria ter conhecimento ou suspeita; e/ou (iv) promova retaliagdes, direta ou
indiretamente, ou encoraje outros a fazé-lo.

11. Diretor(a) Responsavel

Abaixo apresentamos informacgdes cadastrais da Diretoria responsavel por Compliance, Gestao
de Riscos e PLDFT do Gestor:
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Nome Emir Josafaf Calvo Correia

E-mail compliance@bravosgestao.com.br

Telefone (21) 3235-0770 ou (11) 3074-0920

Por fim, o Gestor atesta que a Diretoria de Compliance ¢ Riscos ndo esta subordinado(a) as demais
areas de atuagdo, incluindo a gestdo de recursos.

12. Atualizagao

Esta politica serd submetida a revisdo anual ou em periodos inferiores a este, sempre que a
Diretoria de Compliance e Riscos considerar necessario, com o intuito de preservar as condigoes
de seguranga para o Gestor.

Versao Data Responsabilidade
1 Dezembro de 2020 Suelen Marinho de Souza
2 Maio de 2021 Marcia Regina Brambilla
3 Junho de 2022 Emir Josafaf Calvo Correia
4 Junho de 2023 Emir Josafaf Calvo Correia
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ANEXO I - ESCOPO DE ATUACAO DA DIRETORIA DE COMPLIANCE, GESTAO

DE RISCO E PLDFT

Temas Normativos

v" Controlar a aderéncia as novas leis, regulamentagdes, praticas e diretrizes de autorregulagio

aplicaveis ao Gestor, ¢ apresentar o resultado de suas verifica¢des periodicamente ao Comité
de Compliance e Riscos;

v" Controlar e monitorar as licengas legais, registros e certificagdes necessarias (registros na

CVM, ANBIMA e demais aplicaveis), bem como sua renovagdo/manutengdo junto as
autoridades;

v Auxiliar a alta administracio do Gestor no relacionamento com orgdos reguladores e

assegurar que as informacdes requeridas sejam fornecidas no prazo e qualidade requeridos;

v" Realizar revisoes e relatorios obrigatorios nas frequéncias definidas na legislagdo em vigor.

Boas Praticas

v' Designar pessoa responsavel pela promogio e acessibilidade das informagdes necessarias

para o cumprimento das normas internas legais, infralegais e de autorregula¢do, bem como
pela coleta dos termos de ciéncia e aderéncia assinados por todos as pessoas Colaboradoras;

Estabelecer controles para que todas as pessoas Colaboradoras do Gestor atuem com
independéncia e atentem ao devido dever fiduciario para com seus clientes, evitando
conflitos de interesse;

Garantir que os controles internos sejam compativeis com os riscos do Gestor em suas
atividades, bem como efetivos e consistentes com a natureza, complexidade e risco das
operagdes realizadas para o exercicio profissional de administragdo de carteiras de valores
mobiliarios;

Analisar informagoes, indicios ou identificar, administrar e, se necessario, levar o tema para
analise e deliberagdo no Comité de Compliance e Riscos, no caso de eventuais conflitos de
interesses ou descumprimentos regulatorios e de politicas e normas; €

Comunicar aos oOrgdos competentes, nos prazos regulatorios, a respeito de eventuais
descumprimentos normativos.

Governanca

v Aprovar novos procedimentos e submeter novas politicas ¢ manuais a aprovagéo dos socios
do Gestor, mediante parecer do Comité de Compliance e Riscos;

v' Apresentar o resultado de seus controles e verificagdes ao Comité de Compliance e Riscos;

v" Monitorar e buscar a efetiva aplicagdo dos documentos de Compliance e Controles Internos;

v' servir como canal para comunicagdes de desconformidades regulatorias e/ou de temas
relacionados ao Codigo de Etica do Gestor; e

v

Elaborar as atas do Comité de Compliance e Riscos, garantindo, seu devido arquivamento
em meio eletrdnico.
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