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MANUAL DE SEGREGACAO DE ATIVIDADES E SEGURANCA DA INFORMACAO

1. Objetivo e Atividades da Gestora

Este Manual de Segregacdo de Atividades e Seguranca da Informagdo (“Manual”) da Bravos
Gestao de Recursos Ltda. (“Gestor”) foi elaborado de acordo com os artigos 27 e 28 da Resolugdo
CVM 21, de 25 de fevereiro de 2021 (“Resolugdo CVM 217) e tem como finalidade: (i) garantir
a segregacdo fisica de instalacdes entre o Departamento Técnico (também referido como
“Gestd0”) e as areas responsaveis por Compliance, Riscos ¢ PLDFT e Controladoria (juntas, o
“BackOlffice”) do Gestor; (ii) assegurar o bom uso de instalagdes, equipamentos e informacdes
comuns; (iii) preservar informac¢des confidenciais e permitir a identificagdo das pessoas que
tenham acesso a elas; e (iv) restringir o acesso a arquivos e permitir a identificagdo das pessoas
que tenham acesso a informagdes confidenciais.

Adicionalmente, 0 Manual também abrange as questdes relacionadas a Seguranga da Informagao,
que contardo com prestadores de servigo especializados visando garantir a eficiéncia e seguranca
compativeis com as necessidades do Gestor, de suas pessoas Colaboradoras, investidores e demais
stakeholders, bem como a responsabilizagdo dos envolvidos em caso de violagdo (vazamentos).

Nio exercicio das atividades de Distribuicido e Intermediacio:

O Gestor atua no setor de private Equity, adotando fundos de investimentos em participagdes
(“FIPs”) como veiculos para investimentos de seus clientes/investidores. Considerando que nao
serdo performadas atividades de distribui¢do de cotas dos fundos de investimento sob gestdo e,
tampouco, de intermediacdo, este Manual tera relevancia reduzida em relagdo aos demais e em
relacdo aos demais players do mercado de capitais. Sem prejuizo, suas disposicdes serdo
aplicaveis a todos os sdcios(as), empregados(as), Diretores(as), funcionarios(as) e estagiarios(as)
do Gestor (“Colaboradores”).

Auséncia de Conflito entre Gestido e BackOffice:

A definic¢do da politica de investimento do Gestor consta dos acordos assinados entre o Gestor ¢
cada um dos seus investidores, bem como dos regulamentos dos FIPs sob gestao. Neste sentido,
o Gestor ndo identificou potenciais conflitos de interesses entre o Departamento Técnico € o
BackOffice, (que exerce atividades da mesma natureza também para veiculos de investimento
estrangeiros), e/ou em relacdo ao gerenciamento dos recursos financeiros proprios do Gestor (que
sdo aplicados apenas em fundos de investimentos de terceiros ou em Certificados de Depdsitos
Bancérios emitidos por institui¢des financeiras).

2. Estrutura

Considerando a estrutura do Gestor, foram desenvolvidas regras aplicaveis a (i) segregacdo fisica
entre o Departamento Técnico e o BackOffice; (ii) Chinese Wall; e (iii) a seguranga da informacao
do Gestor.

No que se refere a ao item (iii) acima, os prestadores de servigo de tecnologia da informagao sao
contratados pelo BackOlffice e sdo responsaveis pela implantago e racionalizagdo de processos,
manuten¢do dos sistemas de informatica, seguranca da informagio com controle de acesso dos

usuarios e backup de dados.

3. Segregacao fisica
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O acesso a area utilizada pela equipe especializada na gestdo de carteiras de valores mobiliarios
sera permitido as pessoas Colaboradoras autorizadas. Referida area ocupa sala completamente
apartada, comunicando-se apenas com servigos auxiliares a atividade de gestdo de carteiras de
valores mobiliarios, de forma a manter-se fisicamente segregada de quaisquer areas do Gestor
que venham a ser responsaveis por outras atividades relacionadas ao mercado de capitais.

E limitado o acesso as instalagdes fisicas da area de gestdo de carteiras de valores mobiliarios por
pessoas que nao sejam pessoas Colaboradoras envolvidos na atividade de gestdo de carteiras de
valores mobiliarios.

4. Chinese Wall

Tem como finalidade estabelecer uma barreira de comunicacgido entre diferentes individuos ou
setores de uma mesma entidade, visando assegurar o cumprimento das normas que exigem a
segregacdo entre a atividade de administragdo de carteiras de valores mobilidrios e outras
atividades relacionadas ao mercado de capitais, bem como a segregacdo entre ativos financeiros
proprios do Gestor e os ativos financeiros de terceiros.

Via de regra, as restrigdes de acesso as informagdes ¢ aos documentos contidos na rede de
computadores e sistemas do Gestor respeitam o organograma funcional. Exce¢des, no entanto,
poderao ser avaliadas pela Diretoria de Compliance e Riscos conforme solicitagdo fundamentada
e avaliacdo de necessidade.

5. Confidencialidade, Sigilo e Seguranca da Informagao

Informacdes Confidenciais:

No exercicio de suas atividades, as pessoas Colaboradoras poderao ter acesso a informagdes de
clientes do Gestor, bem como de terceiros, que ndo sejam de conhecimento do publico em geral
e que, portanto, possam ser consideradas confidenciais (“Informagdes Confidenciais” ou, no
singular, “Informagdo Confidencial”). E terminantemente proibida a divulga¢do de qualquer
Informag@do Confidencial para terceiros, para beneficio proprio ou de terceiro (tipping), ou mesmo
que ndo haja intengdo de beneficiar ninguém. A obrigacdo de confidencialidade se aplica mesmo
apos o desligamento da pessoa Colaboradora.

O Gestor ¢ as pessoas Colaboradoras possuem o dever legal e profissional de manter o sigilo
quanto as Informacdes Confidenciais de seus clientes/invetidores, de modo que pedidos,
tentativas ou a¢des visando a quebra do sigilo deverdo ser imediatamente comunicados a Diretoria
de Compliance e Riscos, para que decida quanto a sua regularidade e necessidade.

Informacdes Sigilosas:

Informacdes Sigilosas, além das Informagdes Confidenciais, sdo aquelas que, caso venham a tona,
podem resultar em perda do nivel de seguranca do Gestor.

Perda, mau uso, modificagdo ou acesso ndo autorizado as Informagdes Sigilosas podem afetar
adversamente a privacidade de um individuo, desfazer negocios, macular a imagem do Gestor ¢
a continuidade de seus negdcios.

O Gestor tem a responsabilidade legal de prezar pelo sigilo de seus clientes e, portanto,
informagdes relativas aos clientes e entidades investidas por fundos de investimento geridos pelo
Gestor jamais poderdo ser enviadas a terceiros, com excecao das solicitagdes dos 6rgaos publicos,
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dos orgaos reguladores e do Poder Judiciario e, mesmo nessas hipoteses, nos estritos limites das
ordens recebidas.

Seguranca da Informacio:

As medidas de seguranga da informagdo tém por finalidade a protecdo contra ameagas, de modo
a garantir a continuidade dos negocios, minimizar riscos e maximizar os retornos aos investidores.

Tais medidas estdo sob a responsabilidade dos servicos de tecnologia da informagao — terceirizada
para garantia de qualidade e sob responsabilidade da Controladoria, conforme sera descrito nos
proximos itens deste Manual -, e devem ser observadas por todos as pessoas Colaboradoras:

Causam situagdes de risco a Seguranga da Informagao:

(1) Acessar a sites nao relacionados as atividades do Gestor;

(i1) Utilizar midias (“pen-drives”, CDs, entre outras) para armazenamento de arquivos
digitais, com exceg¢do das disponibilizadas pelo Gestor;

(ii1))  Acessar ou salvar informagdes sensiveis e Informag¢des Confidenciais em pastas virtuais
de acesso publico;

(iv) Salvar arquivos pessoais na rede de computadores institucional;

W) Utilizar midias para transporte de informagoes ndo criptografadas;

(vi)  Dividir senhas.

Mais informagdes poderao ser encontradas no Anexo I do presente Manual, que contém algumas
regras referentes ao Gerenciamento e Seguranca de Informagdes Confidenciais.

6. Reporte, Penalidades e Responsabilidade

E dever de toda pessoa Colaboradora informar a Diretoria de Compliance e Riscos sobre violagdes
ou possiveis ou suspeitas violagdes das disposi¢des referentes a Segregacao Fisica contidas neste
Manual, sendo certo que o descumprimento de qualquer regra estabelecida neste Manual
implicara, a critério da Diretoria de Compliance e Riscos, as seguintes penalidades, a depender
da gravidade do descumprimento e de eventual reincidéncia: (i) adverténcia por escrito; ou (ii)
desligamento.

Qualquer pessoa Colaboradora que acredite ter violado este Manual ou tenha conhecimento ou
suspeita de violagdo devera notificar o fato direta e imediatamente a Diretoria de Compliance e
Riscos, sendo que eventual agdo disciplinar levara o reporte em consideragdo. Ainda, poderdo ser
tomadas agodes disciplinares contra pessoa Colaboradora que (i) autorize, coordene ou participe
de violagdes a esta Politica; (ii) possuindo informacao ou suspeita de violagdes, deixe de reporta-
las; (iii) deixe de reportar violagdes ocorridas que, pelo seu dever de oficio, deveria ter
conhecimento ou suspeita; e/ou (iv) promova retaliagdes, direta ou indiretamente, ou encoraje
outros a fazé-lo.

No que se refere a Seguranca da Informacao, a responsabilidade pela contratagado e fiscalizagdo
dos servigos de prestados sera de responsabilidade da Controladoria, que avaliara os terceiros com
potencial de contratagdo nos termos do Manual de Compliance e demais normas internas e fara o
acompanhamento e avaliacdo qualitativa dos servigos prestados

Acompanhamento:

Caso haja ocorréncia, suspeita ou indicio de descumprimento de quaisquer das regras
estabelecidas neste Manual, caberd a Diretoria de Compliance e Riscos utilizar os registros
eletronicos disponiveis para verificar a conduta das pessoas Colaboradoras.
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A Diretoria de Compliance e Riscos tera acesso a todo conteido que esta na rede de computadores
do Gestor e podera acessar tal conteudo caso haja necessidade. A confidencialidade das
informagdes serd respeitada ¢ seu contetdo serd disponibilizado somente para fins legais',
garantindo, assim, verificac@o dos responsaveis por eventuais vazamentos.

7. Diretor(a) Responsavel

Abaixo apresentamos informagdes cadastrais do(a) Diretor(a) de Compliance e Riscos
responsavel por Compliance, Gestdao de Riscos ¢ PLDFT do Gestor:

Nome Emir Josafaf Calvo Correia
E-mail compliance@bravosgestao.com.br
Telefone (21) 3235-0770 ou (11) 3074-0920

Por fim, o Gestor atesta que o(a) Diretor(a) de Compliance e Riscos ndo estd subordinado as
demais areas de atuacdo, incluindo a gestdo de recursos ou a area comercial.

8. Atualizagao

Este Manual sera submetido a revisdo anual ou em periodos inferiores a este, sempre que o(a)
Diretor(a) de Compliance e Riscos considerar necessario, com o intuito de preservar as condigdes
de seguranga para o Gestor.

Versao Data Responsabilidade
1 Dezembro de 2020 Suelen Marinho de Souza
2 Maio de 2021 Marcia Regina Brambilla
3 Junho de 2022 Emir Josafaf Calvo Correia
4 Maio de 2023 Emir Josafaf Calvo Correia

! Da mesma forma, as mensagens de correio eletronico profissional das pessoas Colaboradoras poderdo ser
interceptadas e abertas para ter a regularidade de seu contetido verificada, computadores poderdo ser
auditados e conversas telefonicas poderdo ser gravadas e escutadas sem que isto represente invasdao da
privacidade das pessoas Colaboradoras, ja que se tratam de ferramentas de trabalho disponibilizadas pelo
Gestor, o que podera ocorrer em qualquer momento que o(a) Diretor(a) de Compliance ¢ Riscos julgue
necessario.
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ANEXO I - SISTEMA DE GERENCIAMENTO E SEGURANCA DE INFORMACOES

O Gestor considera o gerenciamento das informagdes um assunto de ambito estratégico, uma vez
que as decisdes que permeiam a gestdo de seus ativos dependem da confiabilidade, seguranga e
acessibilidade ao sistema de gerenciamento de informagdes.

Para atingir estes objetivos, o Gestor estabeleceu regras de Compliance e de gestao de seguranga
em TL

Gerenciamento de Informacdes Confidenciais

Quanto aos parametros de Compliance, o Gestor, quando sistemicamente permitido, define os
perfis de acesso de cada usuario da rede interna de computadores de forma que as Informagoes
Confidenciais fiquem acessiveis somente por determinadas pessoas do Gestor, autorizadas pela
Diretoria de Compliance e Riscos. Ficam preservadas as informagdes de clientes ¢ a0 mesmo
tempo evitam-se problemas relacionados a conflitos de interesses ou uso indevido de Informagdes
Confidenciais.

Além disso, o controle de trafego de dados entre as pessoas Colaboradoras ¢ realizado por meio
de sistemas de “firewall” e controle de acessos a rede de computadores, que sdo responsaveis pela
protecao de Informagdes Confidenciais. Dessa forma, controla-se quem efetivamente acessou
determinados dados e/ou sistemas e ficam impedidos acessos nao autorizados.

Assim, foram definidos niveis de acesso para os membros do Comité de Compliance ¢ Riscos, do
Departamento Técnico e do BackOffice.

No que se refere ao gerenciamento de riscos referentes a seguranga da informacao, a Bravos atuara
por meio de rotinas elaboradas por prestadores de servigo especializados para assegurar um
ambiente resguardado de qualquer tipo de risco para as informagdes e para a rede interna de
computadores, evitando que a qualidade da gestdo seja afetada por contingéncias.

Estrutura de Tecnologia de Informacdo e Hardware:

Em complemento as informagdes contidas no item acima, o Gestor tera uma rede integrada de
computadores, revisados quanto a capacidade, seguranca e nivel de atualizagdo de seus
componentes, com o suporte técnico de empresa terceirizada contratada. Além disso, serdo
adotados procedimentos continuos relacionados aos softwares de antivirus, responsaveis por
proteger, durante 24 (vinte e quatro) horas por dia, sem interrupcdo, a rede interna de
computadores da Bravos ¢ o computador de cada colaborador.

Ainda, com relagdo aos e-mails, o Gestor utilizara equipamentos atualizados e seu servidor de e-
mails serd hospedado junto a Microsoft, através do Exchange Online, o que garantira alta
disponibilidade e seguranga e viabilizard o trabalho remoto e via computadores reserva, se e
quando necessario, sem prejuizo da manutengdo de registros que ira viabilizar a realizagdo de
auditorias e inspe¢des nos termos dos manuais e politicas da gestora.

No que tange aos ids das pessoas Colaboradoras e aos computadores, sua administragdo ocorrera
de forma centralizada através de servidor, onde (i) usuarios e suas atividades podem ser
monitorados; (ii) o particionamento das pastas ¢ viabilizado; e (iii) os perfis de acesso sdo
configurados conforme as prerrogativas e necessidades inerentes aos cargos das pessoas
Colaboradoras.
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Adicionalmente, com relacdo a estrutura de telefonia, o Gestor tera PABX com canais na sala de
gestdo, linha exclusiva para uso de fax e linhas moveis corporativas (para uso das pessoas
Colaboradores sempre que necessario) como meios de comunicagao.

Por fim, todos as pessoas Colaboradoras do Gestor terdo acesso a atendimento relacionado aos
sistemas de tecnologia da informagao por diferentes canais, podendo optar pelo atendimento via
telefone central, via celular dos colaboradores e, ainda, por meio de visitas periddicas e/ou
emergenciais.
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