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BRAVOS GESTAO DE RECURSOS LTDA.

FORMULARIO DE REFERENCIA — PESSOA JURIDICA

(em atendimento a Resolu¢cdo CVM n? 21, de 25 de fevereiro de 2021)
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ANEXO 15-11
Contetdo do Formulério de Referéncia — Pessoa Juridica
(informactes prestadas com base nas posi¢Bes 31 de dezembro de 2023)

1) Identificacdo das pessoas responsaveis pelo contetido do formulério
Responsaveis pelo Contetido do Formulario

1.1. Declaracdes dos diretores responsaveis:

A Sra. Maria lIsabel Carvalho Masset Lacombe Mortagua, brasileira, casada, engenheira, portadora da
cédula de identidade RG n° 12.567.121-4 (Detran-RJ) e inscrita no CPF/MF sob o n° 090.601.787-42, residente
e domiciliada no Municipio do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, na Rua Adolfo Lutz, 103/902, Gavea,
CEP 22451-120, na qualidade de diretora responsavel pela administracdo de carteira de valores mobiliarios,
devidamente habilitada perante a CVM; e o Sr. Emir Josafaf Calvo Correia, brasileiro, casado, advogado,
portador da cédula de identidade RG n° 36.107.999-0, inscrito no CPF/MF sob o n° 390.540.158-45, residente e
domiciliado no Municipio de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, na Travessa Dona Salma, 2, Cjto Residencial
Jardim Canad, CEP 04382-150, na qualidade de diretor responsavel pelo cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles interno e da Resolucdo CVM 21, de 25 de fevereiro de 2021, conforme alterada,
declaram que: (a) reviram o formuldrio de referéncia aqui apresentado; e (ii) o conjunto de informacdes nele
contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negécios, das politicas e das préaticas
adotadas pela Bravos Gestéo de Recursos Ltda.

Rio de Janeiro, 31 de margo de 2024.

DocuSigned by: DocuSigned by:
Mania, [sabel (acombe Mortagua Emir (orriia
D4EF5432D9E0499... . . B6FOLD) DGF9460... .
Maria Isabel Carvalho Masset Lacombe Emir Josatar Calvo Correia
Mortagua

CPF: 390.540.158-45
CPF: 090.601.787-42

2) Historico da empresa
2.1 Breve historico sobre a constituicdo da empresa

A Bravos Gestdo de Recursos Ltda. € uma sociedade empreséria limitada, com sede social na Cidade e
Estado do Rio de Janeiro, na Praia do Flamengo, 154, 8° andar, sala 804, Flamengo, inscrita no CNPJ/MF
sob o n.° 37.542.067/0001-68, constituida em 01 de junho de 2020, cujo contrato social encontra-se
registrado na Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro (“JUCERJA”) sob o nimero NIRE
33.2.1099951-6, em sessdo de 26 de junho de 2020 (“Bravos”).

A Bravos possui 05 (cinco) quotistas: (i) LYON INTERNATIONAL VENTURES LTD., sociedade
constituida e validamente existente conforme as leis das llhas Virgens Britanicas, com sede em Craigmuir
Chambers, Road Town, Tortola, VG 1110, inscrita no CNPJME sob o n° 36.644.064/0001-72
(“LYON”); (ii) JAC INTERNATIONAL VENTURES LTD., sociedade constituida e validamente existente
conforme as leis das llhas Virgens Britanicas, com sede em Craigmuir Chambers, Road Town, Tortola,
VG 1110, inscrita no CNPJ/ME sob o n° 36.644.063/0001-28 (“JAC™); (iii) FIAPO INTERNATIONAL
VENTURES LTD., sociedade constituida e validamente existente conforme as leis das Ilhas Virgens
Britanicas, com sede em Craigmuir Chambers, Road Town, Tortola, VG 1110, inscrita no CNPJ/ME sob
0 n° 36.644.062/0001-83 (“FIAPO™); (iv) MAR INTERNATIONAL VENTURES LTD., sociedade
constituida e validamente existente conforme as leis das llhas Virgens Britanicas, com sede em Craigmuir
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Chambers, Road Town, Tortola, VG 1110, inscrita no CNPJ/ME sob o n° 36.644.059/0001-60 (“MAR”);
e (v) PORTMAN SQUARE VENTURES LTD., sociedade constituida e validamente existente conforme as
leis das Ilhas Virgens Britanicas, com sede em Craigmuir Chambers, Road Town, Tortola, VG 1110,
inscrita no CNPJ/ME sob o n° 36.644.061/0001-39 (“PORTMAN SQUARE”).

2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos Ultimos 5 (cinco)
anos, incluindo:
a. 0s principais eventos societarios, tais como incorporacdes, fusdes, cisdes, alienacdes e aquisicoes

de controle societario

Nao ha mudangas relevantes pelas quais tenha passado nos dltimos 5 (cinco) anos.

b. escopo das atividades

N&o hd mudangas relevantes pelas quais tenha passado nos ultimos 5 (cinco) anos.

C. recursos humanos e computacionais

Desde o dltimo formuldrio de referéncia o axxon passou de 13 funciondrios para 17 funcionarios.
Adicionalmente houve a contratagdo de ferramentas e sistemas para melhorar e otimizar as atividades da gestora,
como os sistemas Lexio, DealCloud e SmartRoom.

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

Os manuais, regras, procedimentos e controles internos passaram por rigorosa reavaliagdo e atualizacdo, bem
como foram criadas as regras e politicas referente a Lei Geral de Protegdo de Dados.

3) Recursos humanos
3.1 Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacdes:
a. ndmero de s6cios

A Bravos possui um total de 5 (cinco) s6cios.
b. ndmero de empregados

A Bravos conta, na data base deste Formulério de Referéncia, com 17 (dezessete) colaboradores, dentre
celetistas e associados.

C. ndmero de terceirizados

Nao aplicavel.

d. lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como administradores de carteiras de
valores mobiliarios e atuem exclusivamente como prepostos, empregados ou sécios da empresa (nome e

CPF)

A Bravos possui dois colaboradores registrados na CVM como administradores de carteiras de valores
mobiliarios, conforme abaixo:
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PESSOAS NATURAIS CREDENCIADAS CPF
Maria Isabel Carvalho Masset Lacombe Mortagua 090.601.787-42

Marcos Attilio Pennacchi Novoa y Novoa 277.315.838-56

4) Auditores

4.1 Em relag&o aos auditores independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial

N/A

b. data de contratagdo dos servigos

N/A

C. descricdo dos servicos contratados

N/A

5) Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstraces financeiras, ateste:

a. se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a € suficiente para
cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de administracéo de carteira de valores
mobiliarios

Sim.

b. se 0 patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob

administracéo de que trata o item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais)
N&o.
5.2. Demonstragdes financeiras e relatorio de que trata o § 5° do art. 1° desta Instrucédo

Item de preenchimento facultativo para administradores habilitados na categoria de gestor de recursos.

6) Escopo das atividades
6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:
a. tipos e caracteristicas dos servigos prestados (gestdo discricionaria, planejamento patrimonial,

controladoria, tesouraria, etc.)

A Bravos atua no setor de private equity, por meio da gestdo discricionaria e exclusiva de fundos de
investimento em participagdes (“FIPs”), buscando retornos superiores & média do mercado por meio de
estratégias de gestdo focadas na criacdo de valor (por meio da otimizagdo do desempenho operacional das
investidas dos FIPs), na exceléncia e na transparéncia do processo de investimento.

Cumpre esclarecer que a Bravos busca oportunidades de investimento em todos os setores da economia, focando
em empresas de médio porte no Brasil. O investimento dos FIPs sob gestdo poderd ocorrer por meio de
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operacdes primarias ou secundarias em montantes aproximados entre R$ 75.000.000,00 (setenta e cinco milhdes
de reais) e R$ 300.000.000,00 (trezentos milhGes de reais) por investida. A possibilidade de coinvestimento sera
avaliada em base ad hoc pela Diretoria de Gestéo.

Além da gestdo de FIPs, a Bravos presta servigos conexos e auxiliares a gestdo de carteiras, que incluem (a)
assessoria, consultoria, orientacdo e assisténcia operacional para a gestdo dos fundos e carteiras de valores
mobiliarios, em matéria de planejamento, organizacédo, controle orcamentario, informacao, gestao; (b) analise de
sociedades que possam ser objeto de investimento pelos fundos, incluindo analise de produtos, servicos,
mercados, administracdo, situacdo financeira e posicdo no mercado; (c) analise de potenciais investidores; (d)
analise de potenciais vendas de valores mobilidrios integrantes das carteiras, incluindo analise de possiveis
compradores e de ofertas realizadas por eles; (e) preparacdo, revisdo e manutencdo de toda a documentacdo
envolvida na administragio dos fundos e carteiras de valores mobilidrios, incluindo investimentos,
desinvestimentos e vendas de valores mobiliarios; e (f) monitoramento de desempenho de fundos e carteiras de
valores mobiliarios.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento, fundos de
investimento em participacdo, fundos de investimento imobilidrio, fundos de investimento em direitos
creditorios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras administradas, etc.)

A Bravos é responsavel pela gestdo exclusiva de fundos de investimento em participacGes (private equity).
C. tipos de valores mobilidrios objeto de administracéo e gestdo

A Bravos gere fundos de investimento em participacdes, que, por sua vez fardo, essencialmente, investimentos
em valores mobiliarios de emissdo de companhias abertas e fechadas e, residualmente, em fundos de
investimento cambiais e de renda fixa (D).

d. se atua na distribuicéo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor
A Bravos ndo faz a distribui¢o de cotas de emisséo dos FIPs sob sua gestéo.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam de
administracéo de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. 0s potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

A Bravos exerce a atividade de gestdo de recursos e a ela relacionadas, ndo tendo sido identificados, até a
presente data, conflitos de interesse a serem descritos. Eventualmente, no entanto, profissionais ligados a Bravos
poderdo ser indicados para compor 0s quadros administrativos de sociedades investidas dos FIPs, de modo que
deverfo atuar de forma transparente e de acordo com as disposicdes do Codigo de Etica e do Manual Regras,
Procedimentos e Descri¢do de Controles Internos da Bravos (“Manual de Compliance™) da Bravos, bem como
de acordo com os limites estabelecidos pelo artigo 156 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

b. informacdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas e
sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais
atividades.

A Bravos ndo possui sociedades controladas, coligadas e sob controle comum. Adicionalmente, os 05 (cinco)
sécios diretos da Bravos possuem como Unica atividade a participacdo em sociedades, ndo tendo sido
identificados, até a presente data, potenciais conflitos de interesse a serem descritos.
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Cumpre esclarecer, no entanto, que o poder de controle entre os quotistas da Bravos é compartilhado — cada
quotista detém 20% (vinte por cento) do capital social da Bravos - de modo que a relevancia de eventuais
conflitos de interesse para as deliberagdes sociais € diluida e os riscos de prejuizos (financeiros ou nao) a
Gestora, aos FIPs e aos investidores, ficam reduzidos. Em outros termos, a estrutura de capital da Bravos, por si
s6, foi desenvolvida visando também reduzir a relevancia de cada socio individualmente, funcionando também
como instrumento de gestdo e mitigacdo de riscos.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas geridos pela empresa,
fornecendo as seguintes informacdes:
a. ndmero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores

qualificados e ndo qualificados)
13 investidores, todos os fundos para investidores qualificados

b. numero de investidores, dividido por:

(i) pessoas naturais; 6

(i) pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais); 0

(iii) instituic@es financeiras; 0

(iv) entidades abertas de previdéncia complementar; 0

(V) entidades fechadas de previdéncia complementar; 0

(vi) regimes proprios de previdéncia social; 0

(vii) seguradoras; 0

(viii) sociedades de capitalizacéo e de arrendamento mercantil; 0

(ix) clubes de investimento; 0

(X) fundos de investimento; 1

(xi) investidores néo residentes; 6

(xii) outros (especificar) 0

C. recursos financeiros sob administracéo (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e ndo qualificados)

R$ 1.976.251.334,38

d. recursos financeiros sob administracdo aplicados em ativos financeiros no exterior

R$ 0,00

e. recursos financeiros sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo é

necessario identificar os nomes)

(i) R$ 497.775.483,40; (ii) R$ 474.521.108,99; (iii) R$ 465.855.933,22; (iv) R$ 170.021.497,07; (v) R$
169.464.966,97; (vi) R$ 166.046.250,57; (vii) R$ 10.453.973,09; (vii) R$ 8.351.257,84; (ix) R$
5.270.266,72; (x) R$ 4.738.292,67.

f. recursos financeiros sob administracéo, dividido entre investidores:
(i) pessoas naturais; R$ 22.112.121,07
(i) pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais); R$ 0,00
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(iiii) instituigdes financeiras; R$ 0,00

(iv) entidades abertas de previdéncia complementar; R$ 0,00

(V) entidades fechadas de previdéncia complementar; R$0,00

(vi) regimes préprios de previdéncia social; R$ 0,00

(vii) seguradoras; R$ 0,00
(viii) sociedades de capitalizagdo e de arrendamento mercantil; R$ 0,00

(ix) clubes de investimento; R$ 0,00

(X) fundos de investimento; R$10.453.973,09
(xi) investidores néo residentes; R$ 1.943.685.240,22
(xii) outros (especificar) R$ 0,00

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracéo, dividido entre:

a. acdes
R$ 1.737.847.996,42

b. debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas néo financeiras
R$ 0,00

C. titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras
R$ 0,00

d. cotas de fundos de investimento em ag¢des
R$ 0,00

e. cotas de fundos de investimento em participagdes
R$ 0,00

f. cotas de fundos de investimento imobiliario
R$ 0,00

g. cotas de fundos de investimento em direitos creditorios
R$ 0,00

h. cotas de fundos de investimento em renda fixa
R$ 18.501.651,91

i cotas de outros fundos de investimento
R$ 0,00

J. derivativos (valor de mercado)
R$ 0,00

k. outros valores mobiliarios
R$ 218.147.788,99

l. titulos publicos
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R$0,00

m. outros ativos
R$ 0,00

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas quais o
administrador exerce atividades de administracao fiduciaria

N&o aplicavel, considerando que a Bravos ndo exercerd a atividade de administracdo fiduciaria.

6.6. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes
N/A
7) Grupo econémico
7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:
a. controladores diretos e indiretos
Controladores Diretos CNPJ/ME Controladores Indiretos CPF Objeto Social
Lyon International | 36.644.064/0001-72  Nicolas  Arthur Jacques 057.378.217-22  Holding de instituicbes-n&o financeiras
Ventures Ltd. Wollak
JAC International | 36.644.063/0001-28  Thiago Aranha Leite 304.677.528-85  Holding de instituicbes-n&o financeiras

Ventures Ltd.

Fiapo International | 36.644.062/0001-83  Marcos Attilio Pennacchi 277.315.838-56  Holding de instituicdes-ndo financeiras

Ventures Ltd. Novoa y Novoa

MAR International | 36.644.059/0001-60  Marcello Eduardo 968.484.057-87  Holding de institui¢des-nao financeiras
Ventures Ltd. Guimaraes Adrido Rodrigues

Portman Square | 36.644.061/0001-39  Fabio Martins Maranh@o 035.357.417-18  Holding de instituicdes-néo financeiras

Ventures Ltd.

b. controladas e coligadas

N/A

C. participacfes da empresa em sociedades do grupo

N/A

d. participaces de sociedades do grupo na empresa

N/A

e. sociedades sob controle comum

N/A

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econémico em que se insere a empresa,

desde que compativel com as informag@es apresentadas no item 7.1.

8) Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou
estatuto social e regimento interno, identificando:
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a. atribuicdes de cada 6rgao, comité e departamento técnico

i. Reunido de Socios: As reunides de sdcios serdo realizadas sempre que necessario ou, a0 mMenos,
anualmente, podendo ser convocadas por qualquer dos Diretores ou por representante de qualquer quotista, por
meio de notificacdo escrita contendo data, hora, local e ordem do dia, entregue a todos os s6cios com, ao menos,
3 (trés) dias de antecedéncia, na forma do Contrato Social da Bravos. As reunies poderdo ser conduzidas por
meio de video ou teleconferéncia e as deliberages serdo tomadas por socios que representem a maioria do
capital social, exceto nas hipoteses em que quérum maior € exigido nos termos do Contrato Social da Bravos ou
da legislacdo aplicavel. Adicionalmente, as deliberacdes serdo objeto de ata de resolugdo a ser assinada por todos
0s presentes e levadas a registro se destinadas a gerar efeitos perante terceiros.

ii. Diretoria: a Bravos é administrada por uma Diretoria, composta por 02 (dois) Diretores(as), a serem
designados(as) no Contrato Social para atuar por prazo indeterminado. A Diretoria de Gestdo sera responsavel
pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios, nos termos da Resolugdo CVM 21, de 25 de fevereiro de
2021, conforme alterada (“Resolugdo CVM 21”), enquanto a Diretoria de Compliance e Riscos ficara
responsavel (a) pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos e da Resolugdo CVM
21, (b) pela gestéo de risco, e (c) pelo cumprimento das obrigaces estabelecidas na Resolu¢do CVM 50, de 31
de agosto de 2021 (“Resolucdo CVM 50”), relativas & prevencéo da lavagem de dinheiro e ao financiamento ao
terrorismo.

Para maiores informag@es relacionadas as atribui¢fes, conjuntas e individuais, de cada um dos membros da
Diretoria, fazemos referéncia ao item 8.1 C deste Formulario de Referéncia.

iii. Comités: apesar de ainda ndo possuir comités constituidos até a data do presente Formulario de
Referéncia, a Bravos contard com um Comité de Compliance e Riscos, responsavel por manter a atuagao da
Bravos e de seus colaboradores em conformidade com as regras, procedimentos e controles internos, bem como
com os estabelecidos pela regulamentacdo vigente, referentes aos seus investimentos, & atividade de
administragdo de carteiras de valores mobilidrios e aos padrfes ético e profissional. O referido Comité de
Compliance e Riscos também sera responsavel por acompanhar e tomar decisdes no que se refere as questdes de

prevencdo da lavagem de dinheiro e ao financiamento ao terrorismo (“PLDET”).

O referido comité ter4 carater meramente deliberativo, correspondendo a um férum de discussdo, com poder de
decisdo apenas no que se refere a aplicagdo de sancBes decorrentes de violagBes, pelos colaboradores, das
politicas e manuais da Bravos. Ainda, as discussdes e decisdes dos comités serdo objeto de ata, assinada,
presencial ou eletronicamente, e arquivada para fins de acervo e comprovacao.

iv. Departamento Técnico: serd formado, no minimo, por 2 (dois) colaboradores, incluindo a Diretora de
Gestdo e mais um colaborador sénior que ira substitui-la em caso de auséncias temporarias. O Departamento
Técnico sera responsavel por tomar as decisdes de investimento e desinvestimento, bem como por monitorar
diariamente as operacdes das investidas dos FIPs sob gestdo, bem como por auxiliar os projetos de integracdo
dos investimentos mais recentes.

V. Compliance, Riscos e PLDFT: serd composta, no minimo, por 02 (dois) colaboradores, incluindo o
Diretor de Compliance, Riscos e PLDFT e mais um colaborador que ira substitui-la em caso de auséncias
tempordrias. A area sera responsavel cumprimento de regras, politicas, procedimentos, controles internos, pela
gestao de risco e cumprimento das obrigacoes estabelecidas na Resolugdo CVM 50, relativas a prevencdo da
lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo.

vi. BackOffice (controladoria): serd composta, no minimo, por 1 (um) colaborador e serd
responsavel (i) pelas atividades de natureza financeira e administrativa da organizacdo; (ii) pela
supervisao dos prestadores de servico responsaveis pela area de tecnologia da informagéo, contabilidade,
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assessoria juridica e outros contratados em base ad hoc; (iii) e pela analise financeira dos investimentos,
com base nas informagGes disponibilizadas pelo Departamento Técnico, para reporte aos investidores.

Os prestadores de servico de tecnologia da informacdo — item (ii), supra - serdo responsaveis pela
implantacdo e racionalizacdo de processos, manutencdo dos sistemas de informatica, seguranga da
informacao com controle de acesso dos usuarios e backup de dados.

O BackOffice da Bravos conta ainda com prestadores de servico terceirizados para as areas juridica, contabil, de
tecnologia da informacao, recursos humanos, guarda de documentos, tesouraria e Servicos gerais.

Ainda, a Bravos informa que podera contratar prestador de servico terceirizado para analise de valores
mobiliarios, com base em analise de necessidade e conveniéncia e conforme facultado pela Resolugdo CVM 21.

b. em relacdo aos comités, sua composi¢éo, frequéncia com que sdo realizadas suas reunifes e a
forma como séo registradas suas decisfes

O Comité de Compliance e Riscos, por sua vez, serd composto por, no minimo, 02 (dois) membros — pelos
membros do Departamento Técnico, da area de Compliance, Riscos e PLDFT e pelo responsavel pelo
Backoffice. O Comité devera reunir-se sempre que houver necessidade, mas, ao menos, trimestralmente - nos
meses de janeiro, abril, julho e outubro. As reunibes terdo como foco o acompanhamento das atividades
inerentes a Bravos com a identificagdo de pontos de atencdo e adocdo de medidas visando seu monitoramento ou
solucéo.

O Comité Compliance e Riscos funcionara de acordo com o Cédigo de Etica e Manual de Compliance da
Bravos, tendo carater meramente deliberativo e poder de policia apenas em relagdo aos colaboradores e as
violagdes as politicas e manuais da Bravos. As deliberagBes e decisdes deverdo ser devidamente documentadas e
passiveis de verificacdo por meio de atas - assinadas pelos participantes, sendo permitida a participagdo por
videoconferéncia e a assinatura digital — e/ou de relatérios elaborados posteriormente, que ficardo arquivados em
meio eletrdnico.

C. em relag&o aos membros da diretoria, suas atribuicoes e poderes individuais

Compete a ambos(as) os(as) diretores(as) cumprir e fazer cumprir as clausulas do Contrato Social da Bravos,
tendo os poderes que a lei Ihes outorga para assegurar o funcionamento, a consecugdo dos objetivos, a defesa dos
interesses e direitos da sociedade, podendo, ainda: transigir, acordar, renunciar, desistir, confessar dividas e
firmar compromissos; e constituir mandatarios ou procuradores, especificando no instrumento de procuracéo, a
vigéncia (exceto as procuracdes ad judicia), os atos e operagBes que poderdo praticar.

Aos(as) diretores(as) é expressamente vedada a concessdo de avais, endossos, fiangas ou a prética de atos de
mera liberalidade em nome da Bravos, sendo nulos de pleno direito.

Individualmente, a Diretoria de Gestdo sera responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios,
nos termos da Resolu¢do CVM 21, enquanto a Diretoria de Compliance e Riscos ficara responsavel (a) pelo
cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos e da Resolu¢do CVM 21, (b) pela gestdo de
risco, e () pelo cumprimento das obrigacdes estabelecidas na Resolu¢do CVM 50, relativas a PLDFT.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde que
compativel com as informagdes apresentadas no item 8.1.

Item de preenchimento facultativo.
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8.3. Em relacéo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros de
comités da empresa relevantes para a atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios,

indicar, em forma de tabela:

a. nome
b. idade
C. profisséo
d. CPF ou nimero do passaporte
e. cargo ocupado
f. data da posse
g prazo do mandato
h. outros cargos ou funcdes exercidos na empresa
NOME IDADE  PROFISSAO CPF CARGO POSSE MANDATO  CARGOS/
FUNGOES
Maria Isabel Carvalho Masset |, g oenneia 09060178747 ~ Diretorade 010620 indeterminado
Lacombe Mortagua Gestéo Comité de
Diretora de Compliance e
Emir Joafaf Calvo Correia 31  Advogado 390.540.158-45  Compliance, 010422  indeterminado  RiSCOS
Riscos e PLDFT

O Departamento Técnico da Bravos — incluida a Diretora de Gestdo e mais um colaborador sénior - participam
do Comité de Compliance e Riscos da gestora pois o referido érgdo tem funcdo meramente deliberativa,
funcionando como um férum de deliberag8o que visa, dentre outros, difundir a cultura de Compliance, gestéo de
Riscos e de PLDFT dentro da organizacao. Por ndo se tratar de um 6rgdo responsavel pela tomada de decisGes
relacionadas as atividades do Gestor, a Bravos ndo vé qualquer vedagao & participagdo dos profissionais ligados
a gestdo nas discussdes.

8.4. Em relacdo aos diretores responsaveis pela administracao de carteiras de valores mobiliarios,
fornecer:

Maria Isabel Carvalho Masset Lacombe Mortagua — Diretora de Gestao
a. curriculo, contendo as seguintes informagdes:

i. cursos concluidos;

Engenharia de Producdo — PUC/RJ (2003)

Advanced Boardroom Program for Women (ABP-W) — Saint Paul (2022)

ii. aprovacdo em exame de certificacdo profissional

Aprovacdo no Level Il do programa de certificacdo Chartered Financial Analyst — CFA, organizado pelo CFA
Institute e registra na Comisséo de Valores Mobiliarios para exercer a atividade de administrador de carteira.
Certificacdo de Gestores ANBIMA para Fundos Estruturados (CGE) — fev. (2024)

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

Antes de ingressar os quadros da Bravos, Maria Isabel ocupou cargo de Principal no time de investimentos da
Fornax e cargos de Analista (i) no Departamento de Equity Research na UBS, com foco em transporte e logistica
e servicos de assisténcia médica; e (ii) no Grupo de Investimento Privado da Petros, o segundo maior fundo de

pensdo do Brasil, onde foi responsavel por analisar investimentos privados em empresas publicas.

A Sra. Maria Isabel ingressou o quadro de gestora de fundos. em margo de 2007 e possui mais de 10 (dez) anos
de experiéncia em private equity, tendo atuado na analise operacional e financeira de empresas privadas de
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médio porte no Brasil, na selecéo de investimentos em potencial, na negociacao, estruturagdo, monitoramento e
desinvestimento de operac6es de private equity.

Adicionalmente, a Sra. Maria Isabel tem experiéncia como membro da administracdo, tendo atuado nas
sociedades investidas pelos fundos de investimento em participag@es geridos por essa gestora de fundos.

8.5. Em relacdo ao diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos e desta Instrucéo, fornecer:

Emir Josafaf Calvo Correia — Diretor de Compliance, Riscos e PLDFT
a. curriculo, contendo as seguintes informagcdes:

i. cursos concluidos;

Direito — Bacharelado, Faculdades Metropolitanas Unidas, 2015

Direito Empresarial — pés-graduacdo, Escola Paulista de Direito, 2018

ii. aprovacdo em exame de certificacdo profissional (opcional)
N/A

iii. principais experiéncias profissionais durante os Gltimos 5 anos, indicando:

0 Sr. Emir acumula mais de 10 (dez) anos de experiencia nos mercados financeiro e de capitais, sendo que nos
Gltimos 5 (cinco) atuou em institui¢des financeiras como Banco Santander Brasil Brasil S.A., Votorantim Asset
Management DTVM, foi responsavel pelo juridico e compliance na Sonata Gestora de Recursos Ltda,
realizando anlises juridicas e de compliance referentes & fundos de investimento estruturados e nédo
estruturados; Elaboracéo de pareces juridicos internos; Propostas de melhorias de procedimentos de governanga
e fluxos; Participacdo em assembleias gerais de cotistas; Elaboragdo de formulério de referéncia; Elaboracdo de
atas de comités; Analises de demandas e clientes do ponto de vista de Compliance; Atendimento a 6rgdos
reguladores (CVM, ANBIMA, BACEN); Banco Santander Brasil S.A. = Atendimento aos 6rgaos reguladores;
Controle de documentac&o relativa aos fundos de investimentos (atas, contratos, regulamentos, registro, cartas de
convocacdo, resumos); Participacdo ativa em comités e reunides de aprovacdo de fundos de investimento
(estruturas, eventos societérios); Analises de viabilidade de estruturagdo de fundos de investimento;
Acompanhamento de fluxos e governanca de procedimentos internos; Alinhamento constante de conceitos junto
as areas de UPLD e Compliance; Elaboracdo de manuais e fluxos internos; Propostas de melhorias de
procedimentos de governanca e fluxos; Reportes internos, nacionais e internacionais, sobre fundos de
investimento.

8.6. Em relagdo ao diretor responsavel pela gestdo de risco, caso nao seja a mesma pessoa indicada
no item anterior, fornecer:
a. curriculo, contendo as seguintes informagdes:

i. cursos concluidos;
ii. aprovacdo em exame de certificacdo profissional
iil. principais experiéncias profissionais durante os Gltimos 5 anos, indicando:

. nome da empresa

. cargo e funcdes inerentes ao cargo

. atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
. datas de entrada e saida do cargo

Nao aplicavel, por tratar-se da mesma pessoa do item anterior.

8.7. Em relacdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:
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a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:

i. cursos concluidos;

ii. aprovacdo em exame de certificagéo profissional

iii. principais experiéncias profissionais durante os Gltimos 5 anos, indicando:

. nome da empresa

. cargo e funcdes inerentes ao cargo

. atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
. datas de entrada e saida do cargo

N&o aplicavel, tendo em vista que a Bravos ndo atua na distribuicdo de cotas FIPs sob sua gestéo.

8.8. Fornecer informac@es sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos, incluindo:

a. guantidade de profissionais

A Bravos tem 17 (dezessete) colaboradores.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Os colaboradores dedicados exclusivamente as atividades de gestdo de recursos, incluem as atividades de
defini¢do de estratégias e tomada de decisGes de investimento e desinvestimento, devendo discutir possibilidades
de investimentos e indicacdo da alocacdo de recursos dos FIPs. Adicionalmente, a area de gestdo de recursos
deverd elaborar, trimestralmente, o valuation de cada empresa investida pelos FIPs.

Sem prejuizo, os colaboradores da &rea de gestao serdo também responséveis pelo monitoramento dos mercados
e das operacOes das investidas dos fundos de investimento sob gestdo, bem como por auxiliardo os projetos de
integragéo de novos investimentos aos portfolios dos FIPs.

C. os sistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Sistemas de Informacdo e Ferramentas Proprietarias

Inicialmente, as atividades da area de gestdo de recursos da Bravos serdo elaboradas com base em ferramentas
proprietéarias para as seguintes finalidades e usos: (i) a prospecgao de novos investimentos; (ii) ao valuation das
investidas dos fundos de investimento sob gestéo, obtidas diretamente pelos profissionais do Departamento
Técnico da Bravos junto as referidas investidas; (iii) a avaliacido do desempenho das carteiras de ativos dos
fundos sob gestdo; (iv) no sistema é possivel a consolidagdo de informacdes dos investidores; (v) o sistema
DealClounos permite 0 acompanhamento e controle do processo de investimento; e (vi) consolidacdo de

informagBes cadastrais e dos principais prestadores de servigos.

Bravos realizou contratacdo de sistemas e programas para garantir o melhor funcionamento e prestacdo de
servicos, como Lexio, DealCloud e SmartRoom.

Rotinas e procedimentos relacionados & gest&o de recursos

As ferramentas proprietarias indicadas nos paragrafos acima serdo utilizadas pelo Departamento Técnico da
Bravos conforme abaixo:
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i. Prospeccdo de novos investimentos (Oportunidades e Pipeline): o sistema Dealcloud permite o
controle de todos os deals analisados com algumas informag@es relevantes acerca das targets (como receita,
EBITDA, setor etc.) e designacdo do membro da area de Gestao responsavel pelo projeto de forma prioritaria;

ii. Obtencdo do valuation das investidas (Avaliacdo de Portfolio): as planilhas ‘“Portfolio Review” e
“FMV” correspondem a um resumo das informacdes mais relevante da investida, para acompanhamento
trimestral. Na planilha de célculo do FMV é realizado o calculo do valuation através de métodos como fluxo de
caixa (a partir de taxas de mercado, seré possivel calcular do WACC da investida) e avaliacdo por multiplos de
comparaveis, ponderando os montantes obtidos pelos métodos distintos para o célculo do valuation da investida;
iii. Avaliacao do desempenho (Track Record): permitira a avaliacdo do desempenho das carteiras de ativos
do FIP por meio da da atualizacdo trimestral do fluxo de caixa do FIP, com base em informacdes que serdo
enviadas pelo administrador fiduciario e consolidadas e analisadas pelo Departamento Técnico da Bravos;

iv. Consolidacdo das informacBes dos investidores (Lista Investidores): os sistemas DealCloud e
Smartroom permitem o controle e a atualizacdo dos contatos de cada um dos investidores do FIP. Na planilha
sdo informados 0 home do investidor e 0 nome, contato de telefone e e-mail do responsével que deve receber as
informac@es do FIP;

V. Acompanhamento e controle do processo de investimento (Dealflow): o sistema Smartroom permite o
controle de todos os deals analisados com algumas informacdes relevantes da target (como receita, EBITDA,
setor etc.) e designagdo do membro da area de gestdo responsavel pelo projeto de forma prioritéria; e

vi. Consolidacdo Cadastros e Prestadores de Servicos (Controle Empresas): o Departamento Técnico
manterd atualizadas e consolidadas as informagdes cadastrais e dos principais prestadores de servico de cada
investida.

8.9. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a verificacdo do permanente atendimento
as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizac&o dos servicos prestados pelos
terceiros contratados, incluindo:

a. guantidade de profissionais

A Bravos tem 02 (dois) colaboradores dedicados as atividades de Compliance. Esses profissionais, incluindo o
Diretor de Compliance e Riscos e mais um colaborador sénior que ira substitui-la em caso de auséncia
temporaria, também serdo dedicados a gestao de risco e PLDFT.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

O escopo de atividades da &rea responsavel por Compliance inclui a verificagdo do permanente atendimento as
normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade de gestdo de recursos e aos FIPs, bem como a fiscalizagéo
terceiros contratados.

As rotinas de verificacdo ocorrerdo de acordo com o Manual de Compliance, com a Politica de Prevencdo a
Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo e com as disposi¢des referentes a contratacdo de terceiros,
cujo sistema serd fundamentado (dentre outros critérios, se/quando necessario): (i) em procedimentos de Know
Your Partner - KYP (Conheca seu Parceiro), para a avaliacdo dos prestadores conforme o risco apresentado; e
(i) no acompanhamento de contratos para verificar o (in)adimplemento em termos qualitativos e quantitativos.

C. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos
Sistemas de Informacéo e Ferramentas de Compliance
A Bravos contratou a ferramenta Lexio, software que tem como finalidade centralizar, automatizar a dar mais

seguranca a area responsavel por Compliance, Riscos e PLDFT por meio (i) armazenamento e controle dos
manuais internos; e (ii) controle de prazos.
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Atualmente, a Bravos conta com planilhas proprietarias que viabilizardo o controle de (i) contingéncias das
investidas, quando tornar-se operacional na gestdo de FIPs; e (ii) de contratos e acordos de confidencialidade
celebrados pelos seus profissionais.

Sem prejuizo, relatorios e estudos produzidos pela area de Compliance, Riscos e PLDFT sdo apresentados ao
Comité de Compliance e Riscos, para discussao. Eventualmente, podem ser contratados sistemas como
OpAdvanced efou similares, bem como desenvolvidas novas rotinas por meio da atualizacdo de manuais e
politicas internas, incluindo, mas néo se limitando, ao Manual de Compliance.

Rotinas e Procedimentos de Compliance

A plataforma Lexio permitird o arquivamento e a organizagdo de evidéncias relacionadas as ocorréncias
relacionadas aos colaboradores, fundos, cliente/investidores e/ou terceiros, conforme o caso.

No que se refere as reunides do Comité de Compliance e Riscos, o Lexio podera ser utilizado para o envio da
convocacdo, armazenamento de atas, relatorios e documentos de suporte, ainda que elaborados ap6s as reunides.

Por fim, a contratacdo de novos sistemas e de prestadores de servi¢o para suporte as atividades da Bravos sera
realizada, se aplicavel, com base em analise de necessidade e conveniéncia por parte dos colaboradores
dedicados as atividades de Compliance, Riscos e PLDFT, uma vez que a gestora se tornar operacional

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A Bravos atesta que os colaboradores dedicados as atividades de Compliance, Riscos e PLDFT, e seu respectivo
Comité, especifico ndo estdo subordinados a area responsavel pela gestdo de recursos, ndo se envolvendo em
atividades entendidas como limitantes da sua independéncia.

Adicionalmente, a Bravos adotard préticas e procedimentos especificos relacionados a segregaco fisica e virtual
das atividades e informacdes relacionadas a gestéo de recursos das de Compliance, Riscos e PLDFT, bem como
da Controladoria, conforme descrito em seu Manual de Compliance (por meio de programas firewall e da
restricdo do acesso a certas informacdes e dados aos colaboradores que delas ndo tenham necessidade para o
bom desempenho de suas fungdes).

8.10.  Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:
a. guantidade de profissionais

A Bravos tem 02 (dois) colaboradores dedicados as atividades de gestdo de riscos. Esses profissionais, incluindo
o Diretor de Compliance e Riscos e mais um colaborador que ira substitui-lo em caso de auséncia temporaria,
também serdo dedicados as atividades de Compliance e PLDFT.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Monitoramento e gerenciamento dos riscos relacionados aos ativos integrantes das carteiras dos FIPs,
abrangendo riscos de mercado, liquidez, crédito e contraparte, operacional, lavagem de dinheiro, legal e imagem.
Nesse sentido, as atividades desenvolvidas pela area de gestéo de risco terdo por objetivo monitorar a exposicao
aos fatores de risco inerentes aos investimentos realizados pelos FIPs, analisando as informagdes mensais dos
FIPs, considerando a sua relagdo com os cenarios apresentados (micro e macro) e buscando identificar os
potenciais eventos que possam vir a afetar os resultados dos investimentos.
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A Bravos esclarece, ainda, que sua atuagéo exclusiva na gestdo de FIPs levara a uma exposicéo a riscos de forma
substancialmente diferente de outras gestoras. 1sso se verifica principalmente com relacéo aos riscos de liquidez,
em que o setor de private equity tem pouca exposicao. Considerando que os FIPs sdo constituidos sob a forma de
condominio fechado - em que resgates ndo sdo permitidos - a mitigacéo de tal risco se torna relevante na medida
em que recursos em caixa sao necessarios para (i) cobrir despesas e encargos dos FIPs e (ii) ao final do periodo
de duracdo, quando devera ocorrer a liquidacdo dos ativos remanescentes da carteira dos fundos —
essencialmente iliquidos.

C. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Sistemas de Informacdo - Gerenciamento de Riscos por meio de Estrutura de Tecnologia de Informacéo e
Hardware:

No que se refere ao gerenciamento de riscos referentes a seguranca da informagao, a Bravos atua por meio de
rotinas elaboradas por prestador de servico especializados — Smart Link Consultoria e Servigos de
TelecomunicagBes Ltda. (“Link Solution”) - para assegurar um ambiente resguardado de qualquer tipo de risco
para as informacdes e para a rede interna de computadores, evitando que a qualidade da gestéo seja afetada por
contingéncias.

Neste sentindo, a Bravos tem uma rede integrada de computadores, revisados quanto a capacidade, seguranca e
nivel de atualizacdo de seus componentes, com 0 suporte técnico de empresa terceirizada contratada. Ainda,
serdo realizados “backup” em nuvem e backups semanal e diario em servidores, inclusive de e-mails. Além
disso, serdo adotados procedimentos continuos relacionados aos softwares de antivirus, responsaveis por
proteger, durante 24 (vinte e quatro) horas por dia, sem interrupgéo, a rede interna de computadores da Bravos e
o computador de cada colaborador.

Ainda, com relacéo aos e-mails, a Bravos utiliza equipamentos atualizados e contratou as licengas do Office 365,
0 que garante alta disponibilidade e seguranca e viabilizara o trabalho remoto e via computadores reserva, se e
quando necessario, sem prejuizo da manutencao de registros que viabiliza a realizagdo de auditorias e inspecdes
nos termos dos manuais e politicas da gestora.

No que tange aos ids dos colaboradores da Bravos e aos computadores, sua administracdo ocorre de forma
centralizada através de servidor, onde (i) usuarios e suas atividades podem ser monitorados; (ii) o
particionamento das pastas é viabilizado; e (iii) os perfis de acesso séo configurados conforme as prerrogativas e
necessidades inerentes aos cargos dos colaboradores.

Adicionalmente, com relagdo a estrutura de telefonia, a Bravos tem PABX com canais na sala de gestdo, linha
exclusiva para uso de fax e linhas méveis corporativas (para uso dos colaboradores sempre que necessario) como
meios de comunicacdo. A Bravos tera acesso a atendimento relacionado aos sistemas de tecnologia da
informagdo por diferentes canais, podendo optar pelo atendimento via telefone central, via celular dos
colaboradores e, ainda, por meio de visitas periddicas e/ou emergenciais.

Por fim, a Bravos desenvolveu instrumento proprietario de gestdo de risco — a Matriz de Risco — onde sdo
classificados os principais eventos riscos identificados e avaliados conforme a possibilidade de materializacdo e
impactos financeiro, regulatdrio e de autorregulacdo. A depender da classificagdo de tais eventos de risco,
conforme sera descrito abaixo, a equipe de Compliance, Riscos e PLDFT da Bravos definird o devido
tratamento, com base nos objetivos estratégicos do gestor.

Rotinas e Procedimentos da Gestdo De Riscos
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No que se refere as rotinas e procedimentos, foram identificados Eventos de Risco relacionados (a) a atividade
de gestéo de recursos, incluindo obrigages periddicas e eventuais junto a CVM e perante 0 mercado; (b) aos
FIPs, incluindo obrigacdes de disclosure, acompanhamento de prestadores de servigos, PLDFT etc.; e (c) as
sociedades investidas, incluindo aspectos judiciais (trabalhistas, tributarios e falimentares), violagBes as
disposicGes da Lei Anticorrupc&o e a Legislacdo Socioambiental® etc.

Os Eventos de Risco, incluindo os indicados acima, foram definidos com base em orientacdes dos assessores
juridicos especializados, na experiéncia da equipe de Compliance, Riscos e PLDFT da Bravos e nos Planos
Bianuais de Supervisdo Baseada em Risco da CVM. O mesmo se aplica a Possibilidade de Materializacéo -
chance de verificacdo de cada Evento de Risco -, que pode ser classificada como rara, baixa, média e alta.

Além da Possibilidade de Materializacéo, foi estimado o Impacto da eventual materializacao, considerando tanto
0s aspectos financeiros quanto os regulatérios e de autorregulacio, da seguinte forma:

(i)  Sem impacto financeiro efou funcional relevante, como os limitados a 5% do Patriménio Liquido (PL) do
FIP sob gestéo;

(if)  Baixo, como os limitados a 10% PL do FIP sob gestdo e/ou com possibilidade de aplicacdo de sangBes que
ndo inviabilizem o exercicio das atividades da Bravos pela ANBIMA,

(iii) Médio, como os limitados a 30% do PL do FIP sob gestdo e com possibilidade de aplicacdo de sangdes
pela CVM e pela ANBIMA; e

(iv) Grave, como os que excedam 50% do PL do FIP sob gestdo e/ou inviabilizem o exercicio da atividade de
gestao de recursos em decorréncia de san¢des regulatdrias e/ou autorregulatorias.

Conforme posicionamento de cada evento de risco na Matriz de Risco da Bravos (Possibilidade X Impacto),
serdo adotadas as estrategias individualizadas visando atender ao planejamento estratégico da Bravos, qual seja:
(i) a assuncdo de riscos classificados como Baixos; (ii) 0 gerenciamento de riscos classificados como Médios; e
(iii) a transferéncia ou eliminagéo dos riscos classificados como Altos, respectivamente.

A é&rea de Compliance e Risco, responsavel também por PLDFT, utilizard também as funcionalidades do
Compliasset para (i) armazenar evidéncias de due diliegence conduzidas no ambito dos processos de KYC, KYE
e KYP; (ii) classificar colaboradores, clientes/investidores e prestadores de servigo/contratados por niveis de
risco, conforme fundamentos obtidos no item (i) acima; (iii) verificar a materializacdo de Eventos de Risco no
ambito da Bravos, contribuindo para o célculo das Possibilidades e para a atualizacdo da Matriz de Risco da
Bravos (track record).

Por fim, a avaliacdo dos Eventos de Risco conforme Possibilidade de Materializacdo e Impacto - e a consequente
atualizacdo da Matriz de Risco - é realizada mensalmente ou conforme periodicidade a definida pela Diretora de
Compliance, Riscos e PLDFT (preferencialmente ndo superior & mensal).

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

Fazemos referéncia ao item 8.9 D deste Formulario de Referéncia e as informag@es referentes aos ids dos
colaboradores da Bravos, que permitirdo acesso as informacgdes necessarias e relacionadas as suas respectivas
areas de atuacdo.

Sem prejuizo do exposto acima, o Manual de Compliance da Bravos possui disposi¢es especificas quanto a
mitigacdo de riscos relacionados a prevencdo de conflitos de interesse e quanto as melhores préaticas de
governanga corporativa.

8.11.  Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle e
processamento de ativos e da escrituracdo de cotas, incluindo:

1 Leis, regulamentos e demais normas ambientais e trabalhistas em vigor, inclusive as relativas a salde e seguranca
ocupacional.
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a. guantidade de profissionais

Item de preenchimento facultativo para administradores habilitados na categoria de gestor de recursos.
b. os sistemas de informac&o, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Item de preenchimento facultativo para administradores habilitados na categoria de gestor de recursos.
C. a indicacdo de um responsavel pela area e descricdo de sua experiéncia na atividade
Item de preenchimento facultativo para administradores habilitados na categoria de gestor de recursos.

8.12.  Fornecer informagBes sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais

b natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

C. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribui¢do de cotas

d infraestrutura disponivel, contendo relagdo discriminada dos equipamentos e servigos utilizados na
distribuicdo

e. os sistemas de informagéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

N&o aplicavel, tendo em vista que a Bravos ndo atuara na distribui¢do de cotas dos fundos de investimento sob
sua gestao.

8.13.  Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes

N/A
9) Remuneragéo da empresa
9.1 Em relagéo a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar as

principais formas de remuneracdo que pratica

Sem prejuizo de outras receitas decorrentes de atividades de suporte a administracdo de carteiras e de assessoria
aos investidores, a Bravos tem como forma de remuneragdo o recebimento de remuneracdo prevista nos
regulamentos dos FIPs sob sua gestdo e/ou nos contratos de gestdo, conforme o caso. A referida remuneragéo é
fixada em aproximadamente R$ 4.000.000,00 (quatro milhdes de reais) ao ano.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e seis)
meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante 0 mesmo periodo, dos
clientes em decorréncia de: (a) taxas com bases fixas; (b) taxas de performance; (c) taxas de ingresso; (d)
taxas de saida; (e) outras taxas.

100%

9.3. Fornecer outras informages que a empresa julgue relevantes:
N/A

10) Regras, procedimentos e controles internos

10.1.  Descrever a politica de sele¢do, contratacdo e supervisao de prestadores de servigos
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Item de preenchimento facultativo para administradores habilitados na categoria de gestor de recursos.
10.2.  Descrever como os custos de transacdo com valores mobiliarios sdo monitorados e minimizados

Os custos de transacao relacionados a gestdo de FIPs correspondem a/aos custos de realizacdo de investimentos
e desinvestimentos, a taxa de administragdo, custddia, corretagem e auditoria. Neste sentido, a Bravos empenha
os melhores esforcos em relacdo ao monitoramento e a minimizacdo dos referidos custos por meio de
negociacao junto aos prestadores de servigos escolhidos, sem prejuizo dos fatores de natureza qualitativa.

Inicialmente, 0 monitoramento é realizado a partir das planilhas de Excel, com controle efetivo (i) do quanto é
pago por cada custo de transacdo e (ii) da comparacdo com a pratica de mercado e demais propostas recebidas.
Posteriormente, serdo avaliadas outras formas de controle.

10.3.  Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cursos,
viagens etc.

Presentes:

A Bravos entende que alguns participantes do mercado e alguns clientes gostam de surpreender seus
colaboradores com presentes. E exigido, porém, que os colaboradores ndo se deixem influenciar por esses
agrados, mantendo seu julgamento profissional neutro. Neste sentido, apenas podem ser aceitos presentes com
valor inferior a R$ 500,00 (quinhentos reais) e que (i) ndo permitam tratamento especial, principalmente no que
diz respeito a condi¢Bes contratuais, operacionais e documentais; e (ii) ndo causem embaraco ou desconforto ao
presenteador e ao presenteado, caso venham a publico.

Os colaboradores da Bravos estéo, ainda, expressamente proibidos de pedir presentes e/ou lembrancas para seu
proprio beneficio e/ou para o beneficio de terceiros. Adicionalmente, (i) dinheiro ou ativos liquidos; (ii)
presentes que signifiqguem suborno, recompensa ou comissao; e (iii) servigos ndo pecuniarios, nunca poderdo ser
aceitos.

A Bravos entende que, para algumas culturas, é de extrema importancia demonstrar seu respeito e gratidao
mediante a aceitacdo de presentes. Nestes casos, se acima de R$ 500,00 (quinhentos reais), para que ndo ocorram
impactos no relacionamento comercial, 0s presentes serdo aceitos e (i) incorporados ao acervo cultural e artistico
da gestora; ou (ii) sorteados entre os colaboradores; ou (iii) doados a uma institui¢do de caridade.

Entretenimento:

A Bravos entende que alguns participantes do mercado e alguns clientes gostam de surpreender seus
colaboradores oferecendo convites, ingressos e/ou entradas para eventos de entretenimento. E exigido, porém,
que os colaboradores ndo se deixem influenciar por esses agrados e que ndo permita que seu julgamento
profissional seja afetado. Por isso, de forma geral, podem ser aceitos entretenimentos que: (i) nao afrontem aos
bons costumes; e (ii) ndo ultrapassem o valor de R$ 500,00 (quinhentos reais).

Em contrapartida, o oferecimento de entretenimento (refeicBes, eventos, viagens e espetaculos realizados fora do
horério de trabalho) a clientes e fornecedores depende da prévia aprovacdo do supervisor imediato dos
colaboradores e da Diretoria de Compliance e Riscos, desde que seguidos os padrdes estipulados na Politica de
Presentes e Entretenimento que integra o Cddigo de Etica da Bravos.

104.  Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperagdo de desastres
adotados
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O plano de contingéncia da Bravos visa mitigar os riscos de natureza operacional, de modo que a gestora contara
com prestadores de servigo especializados, principalmente nas areas relacionadas a Tecnologia e Sistemas de
Informagéo. A atuacdo destes parceiros tera como finalidade viabilizar a continuidade das atividades e servigos
prestados pela Bravos, de modo que os colaboradores possam realizar suas atividades de outras localidades e
estejam sempre acessiveis aos demais e aos investidores e/ou prestadores de servigos. Dentre as medidas que
compdem o plano de contingéncia e continuidade, estdo:

e Backup mensal, backups semanal e diario em servidor, inclusive de e- mails;

e Implementacéo e manutencdo de software de antivirus por 24 horas que garantem a protecdo da rede e cada
computador do usuério;

e Atendimento relacionado a TI por diferentes canais (via telefone central, via celular dos consultores e ainda
por meio de visitas periddicas e/ou emergenciais);

e Acesso remoto as informag@es e dados da Sociedade; e

e Realizacdo de testes periddicos visando garantir a qualidade dos servigos da Bravos, na hipétese de
verificacéo de contingéncias.

A Bravos busca um ambiente de sistemas de informagdao eficiente, confidvel e seguro inclusive em situacdes
contingenciais, de modo que as medidas adotadas atendem a continuidade de negécios em caso de desastres,
interferéncias e ocasifes diversas que possam interromper as atividades na estrutura principal da Bravos.

10.5.  Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestdo do risco de liquidez das
carteiras de valores mobili&rios

A Resolucdo CMN 4557/17 desenvolveu a definicdo do Risco de Liquidez anteriormente estabelecida pela
Resolucdo CMN 4.090, de 24 de maio de 2012, como (i) a possibilidade de a instituicdo ndo ser capaz de honrar
eficientemente suas obrigacGes esperadas e inesperadas, correntes e futuras, incluindo as decorrentes de
vinculagdo de garantias, sem afetar suas operacdes didrias e sem incorrer em perdas significativas; e (ii) a
possibilidade de a instituicdo ndo conseguir negociar a preco de mercado uma posigéo, devido ao seu tamanho
elevado em relagdo ao volume normalmente transacionado ou em razéo de alguma descontinuidade no mercado.

A Bravos reforca que os FIPs séo constituidos sob a forma de condominio fechado, ndo sendo permitidos
resgates por parte dos investidores antes da liquidacdo do fundo, normalmente ao final do seu periodo de
duracdo, nos termos dos respectivos Regulamentos. Como consequéncia, o risco de liquidez é tratado pelos
players do mercado de private equity de forma sui generis, visando garantir (i) recursos em caixa disponiveis
para arcar tempestivamente com as despesas e encargos dos FIPs e (ii) a realizagdo do desinvestimento.

Assim, considerando o pardgrafo acima, a gestdo de riscos de liquidez pela Bravos inclui a manutengdo de
controle rigido do caixa disponivel dos fundos de investimento, das obrigag@es futuras e dos recursos futuros,
tendo em vista que a maior parte dos ativos de FIPs séo iliquidos.

10.6.  Descrever as politicas, as praticas e 0s controles internos para o cumprimento das normas
especificas de que trata o inciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicdo de cotas de fundos de
investimento de que seja administrador ou gestor

N&o aplicavel, tendo em vista que a Bravos ndo atuara na distribuicdo de cotas dos fundos de investimento sob
sua gestéao.

10.7. Enderego da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser

encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta Instrugéo
www.bravosgestao.com.br
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11) Contingéncias
11.1.  Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que
a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negdcios da empresa, indicando:

a. principais fatos:
b. valores, bens ou direitos envolvidos:

Nao aplicavel, tendo em vista que ndo existem processos judiciais nos quais a Bravos figure no polo passivo.

11.2.  Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que
o diretor responsavel pela administracéo de carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e que
afetem sua reputacéo profissional, indicando:

a. principais fatos:
b. valores, bens ou direitos envolvidos:

N&o aplicivel, tendo em vista que ndo existem processos judiciais nos quais o diretor responsavel pela
administragéo de carteiras figure no polo passivo.

11.3.  Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores
N&o ha outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores.

11.4.  Descrever condenacbes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos Gltimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que a empresa tenha
figurado no polo passivo, indicando:

a. principais fatos:
b. valores, bens ou direitos envolvidos:

A Bravos nao figurou no polo passivo em qualquer condenac&o judicial, administrativa ou arbitral transitada em
julgado nos Gltimos 5 (cinco) anos.

115.  Descrever condenacbes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos Gltimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela administrag&o de carteiras de valores mobiliérios tenha figurado no polo passivo e tenha
afetado seus negécios ou sua reputacao profissional, indicando:

a. principais fatos:
b. valores, bens ou direitos envolvidos:

A Diretora responsavel pela administracéo de carteiras da Bravos ndo figurou no polo passivo em qualquer
condenacdo judicial, administrativa ou arbitral transitada em julgado nos ultimos 5 (cinco) anos.

12) Declaracoes adicionais do diretor responsavel pela administracao, informando sobre:

A Sra. Maria Isabel Carvalho Masset Lacombe Mortagua, brasileira, casada, engenheira, portadora da
cédula de identidade RG n° 12.567.121-4 (Detran-RJ) e inscrita no CPF/ME sob o n° 090.601.787-42, residente
e domiciliada no Municipio do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, na Rua Adolfo Lutz, 103/902, Gavea,
CEP 22451-120, na qualidade de diretora responsavel pela administragdo de carteira de valores mobiliarios,
devidamente habilitada perante a CVM declara que: (a) ndo ha contra si acusacBes decorrentes de processos
administrativos, bem como punic@es sofridas, nos Gltimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao
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controle e fiscalizagdo da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que ndo esta inabilitada ou
suspensa para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos
citados Orgéos; (b) condenacdes por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussio, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultagcdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as relagoes de
consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por deciséo transitada em julgado, ressalvada a hip6tese
de reabilitacdo; (c) impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e
administrativa; (d) inclusdo em cadastro de servicos de protecdo ao crédito; (e) inclusdo em relacdo de
comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado; e (f) titulos contra si levados a
protesto.

Rio de Janeiro, 31 de marco de 2024.

DocuSigned by:

Maria [sabtl [acombe WVILW

D4EF5432D9E0499...
Maria Isabel Carvalho Masset Lacombe Mortagua

CPF: 090.601.787-42
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